
       

Педагог-наставник 2023-2024 

Наставник — это человек, который заслужил 

доверие коллектива, способен организовать процесс 

профессионального развития молодого специалиста, 

поддержать его стремление к самостоятельной деятельности, имеет желание развивать 

свои педагогические навыки. Молодые педагоги, поступающие в дошкольное 

образовательное учреждение, сталкиваются с огромным количеством проблем: им 

трудно адаптироваться в новом коллективе, сложно вести различные документы, 

организовывать учебную деятельность, писать конспекты и планы, грамотно 

применять свои знания на практике. Цель наставничества — помочь молодым и 

начинающим педагогам в их профессиональном развитии. Наставничество 

начинающему педагогу дает возможность заручиться поддержкой более опытного 

коллеги, повысить его профессиональные компетенции и позволяет передать педагогу-

наставнику – свой педагогический опыт. Только от опытного специалиста молодой 

специалист на рабочем месте может получить ощутимую помощь, как практическую, 

так и теоретическую. Наставничество — это постоянный диалог, поэтому педагоги-

наставники по отношению к молодым педагогам должны быть уважительными, 

терпеливыми, делиться своим опытом, не забывать замечать положительные стороны 

в работе молодого специалиста, продвигать педагогические находки. С другой 

стороны, даже молодые специалисты должны стремиться правильно, выстраивать 

отношения с наставником. 

В этом учебном году наставничество успешно применяется в нашем ДОУ. Наставники 

чувствуют большую ответственность. От них зависит, прежде всего, будущий 

профессионализм молодого педагога. В нашем ДОУ есть два педагога-наставника, это 

Дурыманова Ирина Владимировна и Казменко Ольга Анатольевна. Это не только 

любящие детей воспитатели, но и грамотные, высокопрофессиональные педагоги. 

Поиск, инициатива и творчество являются их спутниками в работе. Это выражается во 

многих аспектах: в отношениях с детьми и их родителями, в создании насыщенной и 

интересной развивающей предметно-пространственной среды в группе, в жизни 

педагогического коллектива, в профессиональном росте. 


