
Отчет
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки условий оказания образовательных услуг 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Муниципального бюджетного дошкольного об-
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ходе независимой оценки
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фактическ
ий срок 

реализаци
и

I. Открытость и доступность информации об организации или о федеральном учреждении медико-социальной экспертизы
Актуализировать информацию
на стендах в помещении дет-
ского сада

На стенде организации в полном объеме
представить информацию о персональ-
ном составе педагогических работников
(фамилия, имя, отчество работника, 
должность, образование, квалификация, 
ученая степень (при наличии), ученое 
звание (при наличии), данные о повы-
шении квалификации и (или) профес-
сиональной переподготовке (при на-
личии), общий стаж работы, стаж рабо-
ты в должности и информации о финан-
сово-хозяйственной деятельности.
 

до 01.03.2024 г Самусева
Галина 
Александровна,
 заведующий

Выполнено 28  февра-
ля 2024 г.
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Актуализировать информацию
на официальном сайте детско-
го сада

  На официальном сайте учреждения 
опубликовать:
-  аннотации к рабочим программам 
дисциплин (по каждому учебному пред-
мету, курсу, дисциплине (модулю), 
практики, в составе образовательной 
программы) с приложением рабочих 
программ в виде электронного докумен-
та;
- информацию о методических и иных 
документах, разработанных образова-
тельной организацией для обеспечения 
образовательного процесса;
- информацию о повышении квалифика-
ции и (или) профессиональной перепод-
готовке работников;
- информацию о правилах приема вос-
питанников, режиме занятий обучаю-

до 01.04.2024 г. Самусева
Галина 
Александровна,
заведующий

Выполнено

26.04.2024
72 часа
29.10.2024
72 часа
Прошли
курсы  2
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щихся, формы, периодичности и поряд-
ке текущего контроля успеваемости вос-
питанников, порядке и основания пере-
вода, отчисления и восстановления обу-
чающихся, о порядке  оформления воз-
никновения, приостановления и прекра-
щения отношений между образователь-
ной организацией и воспитанниками и 
(или) родителями (законными предста-
вителями.

человека

II. Комфортность условий предоставления услуг
Улучшить условия 
комфортности оказания услуг 

Дооборудовать санитарно-гигиеническое
помещение в организации для инвалидов
(отсутствует   поручень  около  умываль-
ника).    

до  01.09.2024
г.

Самусева
Галина 
Александровна,
 заведующий

Выполнено
Приобретён 
поручень, 
установлена 
табличка. 
Внебюджетные 
средства – 1000 
руб.
 

01 августа
2024 г.

III. Доступность образовательной деятельности для инвалидов
Обеспечить  в  организации
условия  доступности,
позволяющие  инвалидам
получать  образовательные
услуги наравне с другими

    Разработать систему мер  по обеспече-
нию  дублирования звуковой и зритель-
ной информации инвалидам по слуху.
  
  Обеспечить дублирование звуковой ин-
формации, дублирование надписей,  зна-
ков и иной текстовой и графической ин-

В течение 2024 г. Самусева
Галина 
Александровна,
заведующий

Выполнено. 

Индукционная 
система 
переносная 

январь 
2024 г.
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формации  знаками,  выполненными  ре-
льефно-точечным шрифтом Брайля.
    
Организовать возможность предоставле-
ния  инвалидам  по  слуху  (слуху  и  зре-
нию)  услуг  сурдопереводчика  (тифло-
сурдопереводчика):  заключить  гра-
жданско-правовой договор со специали-
стом.

ИЦР-2 и 
таблички 
Брайля  
Внебюджетные
средства – 
23310 руб.

по мере 
необходимости
заключение 
договора  

IV. Показатели. характеризующие доброжелательность, вежливость работников учреждения

Доля  получателей  услуг,
удовлетворенных
доброжелательностью,
вежливостью  работников
учреждения составила 99 %.

   Продолжать работу по повыше-
нию  доброжелательности  и  веж-
ливости работников  путем прове-
дения методических мероприятий
с работниками.

Постоянно Самусева
Галина 
Александровна,
заведующий

Выполняется Постоянн
о

Заведующий МБДОУ детского сада № 15 «Казачок»                               ______________    Самусева Г.А.
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